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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 25  tháng 5  năm 2015
TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị ký hợp đồng lao động 
đối với nhân viên gia hạn Hợp đồng từ tháng 06/2015
[

Kính gửi: Hiệu Trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.


Căn cứ hồ sơ cá nhân, hợp đồng lao động của nhân viên và thực tế công việc đang phụ trách tại đơn vị;
 Nay phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hiệu Trưởng các trường hợp đề nghị gia hạn hợp đồng từ tháng 6/2015.

Ngày 31/5/2015 là thời gian hết hạn hợp đồng lao động của 06 nhân viên hợp đồng trường, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp lập danh sách trình Hiệu Trưởng duyệt cho 06 nhân viên có tên trong danh sách được tiếp tục gia hạn hợp đồng, ký hợp đồng lao động mới kể từ ngày 01/6/2015 cụ thể như sau:
	Stt
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Trình độ
	Đơn vị công tác
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Thảo Vân
	08/9/1988
	Cử nhân kinh tế
	Nhân viên thuộc phòng Kế hoạch – Tài chính
	Bắt đầu ký HĐ từ 01/6/2012. Đề nghị được gia hạn, ký hợp đồng lao động không thời hạn (hết thời hạn 36 tháng), kể từ ngày 01/6/2015.


	2
	
	
	
	
	

	3
	Nguyễn Thị Nhung 
	25/12/1981
	Đại học – Khoa học thư viện
	Nhân viên thuộc Trung tâm Truyền thông – Thư viện
	Bắt đầu ký HĐ từ 01/4/2014. Đề nghị được gia hạn, ký hợp đồng lao động có thời hạn, kể từ ngày 01/04/2015 đến hết ngày 31/3/2016.


	4
	Hồ Thị Tuyết 
	25/12/1954
	Lao động phổ thông
	Nhân viên bảo vệ thuộc phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
	Đề nghị được gia hạn HĐLĐ 06 tháng (HĐLĐ đối với nhân viên quá tuổi lao động)  kể từ ngày 01/01/2015 đến 30/06/2015.


Rất mong được sự chấp thuận của Hiệu Trưởng, xin trân trọng cảm ơn.
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